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経営協議会（第１回）議事要録

日 時 平成２４年４月２７日（金）午前１０時３０分～午後１２時０８分

場 所 中会議室

出 席 者 学長、遠藤、熊野、新妻、山谷、石澤、吉田、中井、関口、渡邉の各委員

欠 席 者 青沼、瀬戸の各委員

配 付 資 料 「国立大学法人宮城教育大学経営協議会構成員名簿」

資料 １「平成２２年度教員の活動状況の点検・評価結果について」

資料 ２「国立大学改革強化推進事業について」

資料 ３「平成２４年度入学者選抜実施結果について」

資料 ４「学長選考会議委員の選出について」

資料 ５「教員評価委員会委員の選出について」

資料 ６「役員の給与について」

資料 ７「役員の退職手当に係る業績評価率について」

資料 ８「国立大学法人宮城教育大学役員給与規程等の一部改正について」

・資料８－１ 国立大学法人宮城教育大学役員給与規程 改正対照表（案）

・資料８－２ 国立大学法人宮城教育大学職員給与規程 改正対照表（案）

・資料８－３ 国立大学法人宮城教育大学非常勤職員及び再雇用職員給与規

程 改正対照表（案）

・資料８－４ 国立大学法人宮城教育大学職員の初任給、昇格、昇給等の基

準に関する規程 改正対照表（案）

参考資料「各種新聞切抜き 「文教速報切抜き 「文教ニュース切抜き」」、 」、

「東日本大震災 踏み出そう！子どもたちの笑顔のために あすへ

向けての軌跡～震災から１年を経て～」

「―記録― 東日本大震災 被災から前進するために」

「東日本大震災 復興支援セミナー報告書（概要版 」）

「あおばわかば ． 」vol 25
机上配付資料「教員評価調査票」

議 事

○ 学長挨拶

学長から、就任後最初の経営協議会開催にあたり挨拶があった後、学長職として

の業務遂行上の基本姿勢について表明があった。

○ 新委員の紹介及び挨拶

議長から、４月１日付けで新たに就任した、熊野、新妻、山谷、石澤、中井、関

口各委員の紹介があり、各人から挨拶があった。

○ 前回の経営協議会（３月８日開催）以降の本学の動きについて

議長から、議事に先立ち、前回の経営協議会本学の主な動きとして、①３月１８

日（日）に第６回教育実践・宮城教育大学賞選考委員会を開催し、受賞者を決定し

たこと、②３月２３日（金）に平成２３年度学位記授与式を挙行したこと、③４月

４日（水）に挙行した平成２４年度入学式において、強風によるダイヤの乱れを考

、 、 、 、慮し 開始時間を２時間遅らせたこと ④４月１８日付けで 本学の准教授１名を

指導学生へのセクシュアル・ハラスメント行為により、出勤停止１月の懲戒処分と

したこと、以上４点について報告があった。
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○ 議事要録の確認

３月８日開催の経営協議会（第５回）の議事要録は、原案どおり確認された。

○ 報告事項

１．平成２２年度教員の活動状況の点検・評価結果について

議長から、配付資料１に基づき報告があった。また、教員評価の方法について種

々意見交換が行われ、各委員から、減点が可能なシステムにする等厳しい評価も取

り入れたほうがよいのではないか、等の意見があった。

２．国立大学改革強化推進事業について

議長から、配付資料２に基づき報告があった後、連携担当理事から補足説明があ

った。また 「人間力育成」への取り組みについて、種々意見交換が行われ、事業、

の申請を行う際は 「学生自らが企画・実践する仕組み」について具体的に説明で、

きるように、等の意見があった。

３．平成２４年度入学者選抜実施結果について

学務担当副学長から、配付資料３に基づき報告があった。

○ 審議事項

１．学長選考会議委員の選出について（配付資料４）

２．教員評価委員会委員の選出について（配付資料５）

議長から、標記２件について提案があり、引き続き、総務課長から、配付資料４

及び５に基づき各委員の選出方法について説明があった後、出席している学外委員

４名が別室で互選を行うため退席し、審議を一時中断した。

審議再開後、総務課長から、互選の結果について報告があり、引き続き、議長か

ら、互選の結果を踏まえ、学長選考会議規程第３条第１号、及び教員評価委員会規

程第３条第１項第２号に規定する者として次のとおり選出したいとの提案があり、

審議の結果、承認された。

会 議 名 委 員 名

学長選考会議 遠藤、瀬戸、新妻の各委員

教員評価委員会委員 青沼、熊野、山谷の各委員

なお、議長から、本日欠席の青沼、瀬戸の各委員には、本日の結果を速やかに連

絡する旨付言があった。

３．役員の給与について

議長から、配付資料６のとおり決定したい旨説明があり、審議の結果、承認され

た。

４．役員の退職手当に係る業績評価率について

、 、議長から 配付資料７に基づき役員の退職手当の考え方について説明があった後

高橋前学長及び阿部前連携担当理事の退職手当に係る業績評価率について説明があ

り、審議の結果、承認された。

５．国立大学法人役員給与規程等の一部改正について

議長から、標記について提案があり、引き続き、総務課長から配付資料８に基づ

き、改正の趣旨及び内容について説明があり、審議の結果、承認された。
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また、遠藤委員から、国家公務員及び独立行政法人においては、人事院勧告に係

る給与改定が平成２３年４月に遡って適用され、さらに、給与減額措置に係る改定

が今年４月からすでに実施されていることについて、各教職員にご理解いただきた

いとの発言があった。

引き続き、議長から、本学における給与減額措置への対応状況について、報告が

あった。

６．その他

なし

以 上


