
1 
 

大学運営会議（第１０回）議事要録 

 

日  時 令和６年９月２０日（金） 午後１時２９分～午後３時１分 

場  所 大会議室 

出 席 者 学長、総務担当理事、財務担当理事、連携担当理事、学務担当副学長、附属学校部長、経営企画課長、 

財務課長、施設課長、教務課長、研究支援・多文化共生推進課長、入試課長、共創支援課長、 

学術情報課長、評価室長、附属学校室長 

 

欠 席 者 学生課長 

 

配付資料  資料 1 「【新旧対照表】宮城教育大学情報活用能力育成機構規程」、 

         「【新旧対照表】宮城教育大学情報活用能力育成機構に置く下部組織に関する申合せ」 

     資料 2 「宮城教育大学東北学校教育共創機構規程の一部改正について」 

     資料 3 「教育支援コーディネーターの配置について（個別）R7.4～」 

     資料 4 「令和６年 10 月からの進学支援アドバイザーの選考結果について_20240918」 

     資料 5 「令和７年４月以降の進学支援アドバイザーの採用・配置について」 

     資料 6 「令和 6年度大学非常勤講師の選考について」 

     資料 7 「教科書関連 WGの設置について」 

     資料 8 「教育組織「運営部会」に係る令和 7年度以降の対応について」 

     資料 9 「宮城教育大学研究データポリシーの制定」 

     資料 10 「国立大学法人宮城教育大学における研究インテグリティの確保に関する体制の整備に

ついて」 

         「研究インテグリティ規程案」 

         「（新旧対照表） 国立大学法人宮城教育大学大学運営企画室規程の一部改正」 

         「（新旧対照表） 国立大学法人宮城教育大学広報・研究振興室に置く部会に関する申合

せの一部改正」 

         「（新旧対照表）国立大学法人宮城教育大学利益相反マネジメントポリシーの一部改正

について」 

         「（新旧対照表） 利益相反マネジメント規程の一部改正」 

         「（新旧対照表）安全保障輸出管理規程の一部改正」 

     資料 11 「謝金支給要領改正案対照表(202409)」 

         「抜粋（宮城労働局）宮城県最低賃金 PressRelease」 

     資料 12 「教員の兼業について」 

     資料 13 「令和５事業年度財務諸表の承認について」 

     資料 14 「【宮城教育大学】認定結果通知（リテラシー）」 

     資料 15 「（野球場に変更）総合防災訓練の実施について、訓練詳細 20240910 委員会後修正」 

     資料 16 「共催の依頼について」 

     資料 17 「00 R6 教育学研究科 教授会 次第」 

 

議  事 

９月６日（金）開催の大学運営会議（第９回）の議事要録は、原案どおり確認した。 

  

１ 本学の管理運営について 

○ 審議事項 

（１）情報活用能力育成機構規程及び情報活用能力育成機構に置く下部組織に関する申合せの一部改正について 

総務担当理事から、配付資料１に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（２）宮城教育大学東北学校教育共創機構規程の一部改正について 

総務担当理事から、配付資料２に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 
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（３）令和７年４月からの教育支援コーディネーターの採用・配置について 

連携担当理事から、配付資料３に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（４）令和６年１０月からの進学支援アドバイザーの採用・配置について 

学務担当副学長から、配付資料４に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（５）令和７年４月からの進学支援アドバイザーの採用・配置について 

学務担当副学長から、配付資料５に基づき説明があり、審議の結果、資料内の「雇用予定期間」について、 

「最長３年」に修正することとし、了承した。 

また、非常勤職員の雇用期間について、原則、最長３年となるが、今回のケースでは、例外措置である、外 

部資金又は特定期間限定の国庫補助事業により雇用期間中の雇用経費すべてが充てられる者に該当する者 

の場合は原則の例外として文部科学省補助金「地域教員希望枠を活用した教員養成大学・学部の機能強化事 

業」による雇用経費が継続する間は、３年を越えて雇用継続することが可能であることについて補足説明が 

あった。 

 

（６）令和６年度大学非常勤講師の選考について 

学務担当副学長から、配付資料６に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（７）教科書関連ＷＧの設置について 

学務担当副学長から、配付資料７に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（８）教育組織「運営部会」に係る令和７年度以降の対応について 

学務担当副学長から、配付資料８に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（９）宮城教育大学研究データポリシーの制定について 

研究振興部会長から、配付資料９に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（10）国立大学法人宮城教育大学における研究インテグリティの確保に関する体制の整備について 

研究振興部会長から、配付資料１０に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（11）国立大学法人宮城教育大学謝金支給要領の一部改正について 

事務局長から、配付資料１１に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（12）教員の兼業について 

経営企画課長から、配付資料１２に基づき説明があり、審議の結果、了承した。 

 

（13）その他 

   な し 

 

○ 報告事項 

（１）令和５事業年度財務諸表の承認について 

財務担当理事から、配付資料１３に基づき報告があった。 

 

（２）数理・データサイエンス・ＡＩ教育プログラムの認定について 

学務担当副学長から、配付資料１４に基づき報告があった。 

 

（３）令和６年度宮城教育大学総合防災訓練の実施について 

事務局長から、配付資料１５に基づき報告があった。 
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（４）共催の依頼について 

経営企画課長から、配付資料１６に基づき報告があった。 

（５）その他 

   な し 
 
 
２ 次回の教授会について 
（１）次回の教授会(第６回)の議題確認 

配付資料１７に基づき、教育学研究科 教授会（第６回）の議題を確認した。 
 
 
３ その他 
   な し 
 
 

以 上 


